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L’équipe d’Amref Health Africa  
Bureau de l’Afrique de l’Ouest, en présence  
du Directeur Général d’Amref Health Africa



BUREAU AFRIQUE DE L’OUEST

RAPPORT D’ACTIVITES 20164

Préface	 Pr Anta Tall Dia

Editorial 60 ans Amref/Remerciements partenaires 	 Dr Sylla Thiam	

Modèle d’intervention en Afrique de l’Ouest	

Les priorités en Afrique de l’Ouest

Domaines d’interventions

Les programmes d’Amref en 2016 : Sénégal / Guinée / Côte d’Ivoire

La Recherche

Budget

Plaidoyer sur la Santé maternelle	 Les Ambassadeurs

Membres du conseil consultatif

Sommaire



BUREAU AFRIQUE DE L’OUEST

RAPPORT D’ACTIVITES 2016 5

Amref Health Africa est une Organisation 
internationale tournée vers l’amélioration de la 
santé en Afrique en général. S’étendant bien 
au-delà de l’Atlantique, avec des bureaux en 
Amérique du Nord et en Europe

Née à Nairobi, pour apporter des soins aux 
populations rurales sous le concept des « 
Flying Doctors », Amref Health Africa, fidèle à 
sa mission, se dédie, 60 ans plus tard, à fournir 
des solutions innovantes pour améliorer l’état 
de santé des populations les plus éloignées des 
structures sanitaires.

Les facteurs aggravants de la mortalité se 
combinent à des facteurs socio- économiques 
et culturels défavorables pour donner les 
taux les plus élevés au monde de mortalité 
maternelle, néo-natale et infantile ; c’est 
dans ce contexte, qu’Amref Health Africa 
intervient en Afrique de l’Ouest en proposant 
des solutions alternatives à ce fléau. Par 
l’assistance chirurgicale mobile, Amref Health 
Africa prodiguent des soins dans des zones où 
le besoin est plus que réel. L’amélioration de la 
santé des populations passe par le renforcement 
du leadership communautaire, en particulier et 
les organisations communautaires, les leaders 
locaux, mais aussi par le renforcement capacités 
des agents de santé et la valorisation de leurs 
compétences. C’est pourquoi la formation 

du personnel de santé et celle des acteurs 
communautaires comme les « Bajjanou Gox » et 
des relais communautaires occupent une place 
de choix dans les interventions d’Amref Health 
Africa.

Mais pour venir à bout de ce combat, qui est 
celui de tous les acteurs, leaders et décideurs, 
Amref Health Africa a besoin de l’engagement 
et de la responsabilité de tous les partenaires et 
des bénéficiaires eux-mêmes.

Professeur Anta Tall Dia,

Présidente du Conseil d’Administration du 
Bureau Afrique de l’Oues

Préface
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Editorial 60 ans
Amref Health Africa / 
Remerciements Partenaires

Il me plait tout d’abord de souhaiter une bonne 
et heureuse année 2017 à l’ensemble de nos 
partenaires, donateurs et bénéficiaires qui nous 

accompagnent pour l’atteinte de nos objectifs.

L’année 2016 a été une année de grands 
changements dans la vie du Bureau Régional 
de l’Afrique de l’Ouest avec le renouvellement 
et le renforcement du conseil d’administration, 
l’extension de nos interventions dans d’autres 
zones et d’autres pays comme la Côte d’Ivoire 
avec à la clef le positionnement d’Amref Health 
Africa comme un acteur clef dans l’amélioration 
des ressources humaines en santé à travers le 
e- learning.

L’année 2017 marque une date importante dans 
la longue histoire d’Amref Health Africa. En effet, 
il y a exactement 60 ans les Pères Fondateurs 
de l’Organisation, avec à leur tête le Dr Michael 
Wood, ont lancé au pied du Mont Kilimandjaro le 
concept d’Amref Flying Doctors. Utilisant alors 
les outils de leur époque, ils ont parcouru à bord 
de petits avions les coins et recoins les plus 
reculés d’Afrique de l’Est pour prodiguer des 
soins aux populations défavorisées.

Soixante ans plus tard la vision est restée la 
même et la conviction intacte. Aujourd’hui 
Amref Health Africa s’investit dans l’innovation 
et la technologie pour apporter des solutions 
appropriées aux problèmes de santé des 
communautés africaines. Cette conviction 
soutenue par une forte vision transparait 
clairement dans l’ouvrage de Michael Wood : « 
No Turning Back » : Pas de retour en arrière, où il 
revient sur les péripéties et les défis au début de 
l’aventure mais également sur les individus hors 
pair qui ont balisé le terrain pour ce qui est devenu 
aujourd’hui la première ONG internationale 
africaine de santé publique, présente dans 3 
continents et qui étend ses tentacules dans une 
trentaine de pays en Afrique.

Dr Sylla Thiam
Directeur régional
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Vision
Apporter un changement durable  

de la santé en Afrique

Mission
Améliorer la santé des populations 
africaines en travaillant pour et avec les 
communautés informées et responsables, 
et en renforçant les systèmes de santé
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Priorités en Afrique de l’Ouest
Une Amref au service de la politique de santé des pays

Modèle d’intervention en Afrique de l’Ouest

Impact

Effets

Résultats

Objectifs

Domaines
d’interventions

Amélioration de la Santé de la  
Mère et de l’Enfant

Meilleur accès et utilisation des 
services et soins de qualité

Amélioration de la demande  
de Services

Renforcement des offres
de services de Santé

Développement des  
Ressources Humaines  

pour la Santé

Promotion de l’Innovation
et de la Technologie

Renforcement du
Leadership  

Communautaire

Santé de la 
Reproduction

Santé  
Maternelle et 

Infantile

Eau
Hygiène et

Assainissement

Maladies
non

Transmissibles

Maladies
Transmissibles

dont les Maladies
Tropicales
Négligées
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Les programmes de santé mis en œuvre en 2016
E-Health en pratique
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« Nos interventions visent à renforcer le leadership des communautés 
pour que, par des processus participatifs, elles identifient, planifient, 
mettent en œuvre et évaluent les actions sanitaires pertinentes. 

Notre conviction à servir les femmes et les enfants à travers des systèmes 
de santé renforcés en Afrique de l’Ouest, et le réconfort qui en découle, 
nous obligent à nous donner toujours comme leitmotiv la recherche 
permanente de la qualité et la culture insatiable de l’excellence en vue 
de répondre aux objectifs de développement durable.»

Dr Bara Ndiaye  
Directeur des programmes



BUREAU AFRIQUE DE L’OUEST

RAPPORT D’ACTIVITES 201612

Cérémonie Officielle de Graduation de la Première Cohorte

Développement des ressources humaines en santé
Le E-Learning au service de la santé au Sénégal

PRECIS : Le programme de Renforcement de Capacité des infirmiers et 
sages- femmes en formation continue utilisant le E-learning

Une clé ouvrant l’accès au Master  
et doctorat aux infirmiers et sages-femmes certifiés

Une solution e-learning pour la remise à niveau des sages-femmes et infirmiers en 
activité formés avant la réforme de 2009.

Pr Anta Tall Dia,
Conseil Consultatif

Mme Awa Marie Seck,
Ministre de la Santé
et de l’Action sociale

Dr Sylla Thiam,
Directeur Régional 

Amref

Mme Viviane Bambassy
Ministre de la Fonction 

Publique

Ibrahima S. Diouf
Directeur RH 
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• Certification de 165 
infirmiers et Sages 
femmes de la première 
cohorte

• 300 étudiants de la 
deuxième cohorte en 
formation
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Le E-Learning programme prend des ailes  
en Côte d’Ivoire

PROFILIS : Programme de Formation Initiale en Ligne des Infirmières et Sage-femmes
Le programme a été officiellement lancé le 8 Septembre 2016 par Dr Raymonde Goudou 
– Coffie, Ministre de la santé et de L’hygiène Publique en, présence de l’Ambassadeur 
de France en Côte d’Ivoire, du Directeur régional de Sanofi, de la Présidente du conseil 
d’administration de Amref France, du Directeur Régional d’Amref Health Africa et de la 
Directrice Générale de l’INFASS

Lancement du programme e-learning
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Présentement :
• 25 enseignants et tuteurs ont été formés sur la scénarisation et 

l’utilisation de la plateforme. 

• 1000 nouveaux infirmiers et sage-femmes seront formés
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Leadership, Gouvernance et Management 
des systèmes de santé

• Dans le cadre du programme Management 
Development Institute (MDI) pour le 
renforcement du leadership, de la 
gouvernance et management en santé, 
le premier cours francophone a été 
organisé en Novembre 2016 avec l’Institut 
Supérieur de Management (ISM), 43 
managers venant de 8 pays (Sénégal, 
Guinée, Cote d’Ivoire, Cameroun, RDC, 
Mali, Mauritanie et Burkina Faso) ont été 
formés en partenariat avec l’ISM

Formation in situ
• 5 chirurgiens pédiatres formés sur la réparation des fentes labio-palatines à l’hôpital de  
   Diamniadio du 5 au 10 Décembre 2016
• 90 prestataires de santé formés sur les besoins spécifiques identifiés en SMNI et sur l’inclusion     
  du handicap, ainsi que sur l’approche genre dans le cadre du projet Cellal e Kisal
• 39 prestataires de santé renforcés sur la prise en charge des cas de fistules
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Formation des acteurs communautaires
1213 acteurs communautaires (leaders communautaires, OCB, relais, Badjienou Goxx et matrones, 
leaders religieux et volontaires) formés sur la promotion de la santé maternelle, néonatale et infantile, 
la détection et la référence des femmes enceintes, la riposte contre la maladie à virus Ebola, les 
bonnes pratiques d’hygiène et sur l’approche genre.
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La santé reproductive, maternelle,  
néonatale et infantile
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Amref  contribue à l’amélioration de la 
santé maternelle néonatale et infantile 
dans la région de Kolda, à travers son 
programme dénommé Cellal E Kisal « 
Santé et bien-être ».

Un programme d’amélioration de 
l’accès à une offre de services de 
qualité  à travers un dispositif relevant 
des technologies de l’information et 
de la communication (TIC) intégrant 
3 éléments : m-Health, télémédecine, 
e-learning. 
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Cellal e Kisal
En route vers les innovations pour la santé maternelle avec la valise de télémédecine

« Cellal E kisal », Un programme mis en œuvre à Kolda pour le suivi et la prise en charge de 
la mère et de l’enfant via le e-santé pour :

•  le respect des CPN, CPON

• L’accouchement dans une structure de santé avec l’assistance d’un personnel qualifié

•  Le suivi du calendrier vaccinal et de la croissance des enfants de 0 à 5 ans

•  La détection et la prise en charge précoces des enfants atteints de déficience
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Résultats :

• 50 prestataires de santé formés

• 79 relais communautaires formés sur 
l’utilisation du m-Health ;

• 15 381 grossesses enregistrées et 
suivies

• 47118 enfants de 0 à 5 ans 
enregistrés et suivis

• 5939 accouchements de 
femmesenceintes enregistrés en 
structures avec l’assistance d’un 
personnel qualifié

« Aujourd’hui, la situation s’est nettement 
améliorée, le nombre d’accouchements est 
passé de 5 à 30 accouchements par mois dans 
le poste de santé de Sinthiane Koundara. Cela 
est dû à la contribution phare du projet à travers 
l’enrôlement des femmes enceintes via le 
m-Health et les activités de communication pour 
un changement de comportement au niveau des 
communautés...

De la mère à l’enfant, les innovations 
technologiques du projet constituent un véritable 
outil de suivi des patients très dynamique et 
interactif. »

Ndeye Fatim Koïta,  
Sage-femme d’Etat

Perspectives :

- Déploiement de la valise télémédecine

- Formation des prestataires de service sur 
la santé maternelle néonatal et infantile via 
e-learning
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Assistance Medico-chirurgicale
Capital Santé : Kolda et Sédhiou

Ce projet de 3 ans vise à réduire la morbidité et la mortalité des enfants de moins de 14 ans en 
leur offrant un Capital Santé optimal à travers l’engagement et l’interrelation de 3 environnements 
à savoir l’école, la communauté et les services de santé en vue du plein développement physique, 
mental et social des enfants.

Cycle de protection et d’amélioration du capital santé de l’enfant
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Le bien-être des enfants, un combat continu  
pour Amref Health Africa

Résultats :
• 61 enfants bénéficiant d’une prise en charge chirurgicale (Hernies ombilicale, inguinales, 
inguino-scrotales, épigastriques, hydrocèles, kystes, et lipomes, persistance du canal peritonio-
vaginal etc...)
• Dotation en équipements médicaux du poste de santé de Syllacounda/Sédhiou
• 60 clubs de santé mis en place, 66 enseignants formés, 4700 élèves et 63 relais formés 
sensibilisés sur les bonnes pratiques d’hygiène, d’assainissement et sur la nutrition
•  6 camps de consultations scolaires : 1370 enfants consultés et traités

￼ Inauguration du poste de santé 
Syllacounda à Sédhiou

￼ Equipement du Poste de Santé de Syllacounda à Sédhiou
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Un enfant un sourire
Amref rend le sourire aux enfants nés avec une fente 

labiale ou palatine
• 31 enfants opérés à Diamniadio
• 5 chirurgiens formés (Dakar, St Louis et Kolda)
• 14 Médecins chefs de région et 76 Médecins chefs de district informés de la disponibilité de 
l’offre de service de chirurgie réparatrice des fentes labio-palatines

Les chirurgiens spécialistes en action A l’hôpital de Diamniadio
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Témoignage d’une 
maman

« Je n’arrivais pas à admettre avoir mis au monde 
un tel bébé ... je me suis résignée à le prendre 
mais je ne pouvais pas l’allaiter avec cette fente. 
Mais par la grâce de Dieu, je remercie Amref 
d’avoir opéré mon enfant.

Depuis qu’il est sorti du bloc je ne cesse de le 
regarder tellement il a changé. Je ne savais pas 
qu’il était si beau ! » M.N.

Cérémonie de clôture du camp Remise des diplômes
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Zéro fistule
Amref et ses partenaires s’engagent à l’éradication de 

la fistule obstétricale au Sénégal

L’équipe du Pr Magueye GUEYE en action

Mise en place d’une plateforme nationale 
pour Zéro Fistule au Sénégal, Sous l’égide du 
Ministère de la Santé et de l’Action Sociale

•  04 camps de traitement des fistules organisés (Kolda, Sédhiou, Tambacounda et Kédougou)
• 151 femmes porteuses de fistules obstétricales opérées
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Histoire d’une femme victime de fistule : 
« J’ai contracté la maladie quand j’accouchais de mon sixième enfant... Il est sorti à moitié. 
Je suis restée quatre jours sans pour autant l’accoucher. Alors j’ai été amené à la capitale 
avant qu’il soit extrait de mon ventre. Cependant l’enfant était déjà sans vie... Je ne sais 
pas si c’est pendant cet acte qu’il a touché ma vessie mais c’est à la suite que j’ai eu cette 
incontinence urinaire. Je vis cette situation depuis quatorze ans. » C.C. 50 ans

Affaire à suivre
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Programme Ecole-Sante
Autour de l’école, Amref Health Africa poursuit 
l’expansion de son concept Ecole-Sante :
Un programme intégré pour réduire le poids des 
maladies endémiques et la malnutrition dans 
les régions de Tambacounda et de Matam via 
l’amélioration de :

•  l’accès à l’eau et à l’hygiène
•  la promotion de la santé et des conditions 
d’apprentissage des filles et des garçons 
d’âge scolaire,
•  la promotion et le recours à des pratiques 
favorables à la santé des enfants et des 
communautés.
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Ecole Santé Goudiry
Pour une meilleure santé en milieu scolaire

à travers l’hygiène et l’assainissement
De l’eau potable, un assainissement de base 
et de bonnes pratiques en matière d’hygiène 
essentiels pour la survie et le développement 
des enfants.
Résultat :

• 525 élèves consultés, traités et informés 
sur les maladies tropicales négligées, 
paludisme, diarrhée, les Infections 
respiratoires aiguës (signes et méthodes de 
prévention)

• 1 forage réhabilité
• 07 nouvelles bornes fontaine réalisées 
• 02 bornes fontaines réhabilités
• 18 toilettes et 18 lave-mains construits
• 15 enseignants, 60 élèves leaders et 60 
acteurs communautaires
formés sur les bonnes pratiques d’hygiène 
et la gestion et maintenance des 
infrastructures hydrauliques et sanitaires

6 toilettes et 6 laves main construits dans l’école de Goutta
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Du matériel d’hygiène et de prévention pour accompagner les 
enfants et la communauté pour promouvoir les bonnes pratiques 

lors de l’inauguration des infrastructures hydrauliques

Inauguration du forage réhabilité dans le village de Goutta
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Ecole Santé PANE
Projet d’Appui à la Nutrition  

dans les Ecoles à Matam

Ce projet vise à Améliorer la situation 
nutritionnelle et sanitaire des élèves à travers 
l’action combinée de la mise en place de jardins 
agricoles et de services curatifs, préventifs et 
promotionnels de qualité.

• 1005 Enfants consultés, traités, déparasités et 
supplémentés en fer
• 6913 personnes sensibilisées sur les bonnes 
pratiques d’hygiène, la promotion de la santé
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Amref riposte contre l’épidémie Ebola 
en Guinée : une approche reconnue

• Dans la communauté

Les actions menées dans ce programme visaient à interrompre la chaine de transmission de 
la maladie a virus Ebola dans les préfectures de Coyah, Dubraka, Kindia, et Forecariah par le 
renforcement des systèmes de riposte communautaire, la mobilisation sociale pour dissiper les 
rumeurs et changer les comportements, ainsi que la référence de cas suspect.

• 544 volontaires formés et 140 leaders  
  communautaires mobilisés
• 100 677 ménages
• 8557 kits d’hygiène distribués aux  
   ménages et écoles
• 27212 contacts suivis
• 139 cas suspects référés
• 16 centres de santé équipés

Séance de sensibilisation pour la prévention du virus Ebola

Distribution de kit d’hygiène
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• Dans les écoles
• 848 personnes touchées par les stratégies  
   avancées dans les écoles
• 20 clubs de santé formés
• 3369 élèves ont bénéficiés de consultations et  
  prise en charge médicales gratuites à Coyah    
  et Forécariah en Guinée.
• 40 écoles équipées en Kits d’assainissements
• Deux (2) forages construits à Coyah et  
  Forécariah (Guinée).

Histoire
« Lors des consultations médicales gratuites 
organisées par Amref dans les écoles de Coyah, 
une cardiopathie congénitale a été soupçonnée 
chez un élève de 7 ans dans le district de 
Tambayah situé à 15 km environ de la sous-
préfecture de Wonkifong. Il a été vu dans un 
état de détresse respiratoire, avec œdème 
du visage, un souffle cardiaque, une anémie 
et une pneumonie. Sa mère affirme qu’on ne 
lui a jamais parlé de ça. Pour une première 
fois grâce à Amref je sais de quoi souffre mon 
enfant. Et comme nous, nous n’avons pas de 
moyens, je sollicite Amref Health Africa à mener 
des démarches auprès d’autres ONG et de 
personnes de bonnes volontés pour sa prise en 
charge »
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Recherche et innovations : 
Un sacerdoce pour Amref

Notre approche dans la mise en œuvre de nos programmes exige une 
enquête situationnelle avant et après nos interventions.

1. Riposte à l’épidémie d’Ebola en Guinée: 
évaluation finale du projet de mobilisation 
sociale dans les préfectures de Forécariah, 
Coyah, Kindia et Dubréka, Juin 2016
2. Evaluation de base du projet d’amélioration 
de la santé maternelle néonatale et infantile via 
un système intégré e-santé dans la région de 
Kolda-Sénégal; Juillet 2016

3. Evaluation de base du programmes école 
santé dans les villages de Goutta, Belly Poury 
et Medina Kodiolon à Goudiry-Sénégal, Juillet 
2016
4. Evaluation finale du programme de 
renforcement des capacités des infirmiers et 
sages-femmes au Sénégal (E-learning); Octobre 
2016

Articles Scientifiques
Gitahi G, Omogi JO, Thiam S. Post Millennium Development Goals and Population Growth: 
Universal Access to Sexual and Reproductive Health and Innovation Can be the Real 
Accelerators for Health Gains in Africa. Health Syst Policy Res. 2016, 3:1.
Enock Marita, Jared Oule, Margaret Mungai, Sylla Thiam, Festus Ilako. Capacity and readiness of 
civil society organisations to implement community case management of malaria in Kenya. 
The Pan African Medical Journal. 2016;25 (Supp 2) : 6 |

Evaluations
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Budget
Evolution croissante du budget d’Amref Health Africa

BUDGET D’AMREF HEALTH
AFRICA EN FCFA
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500000000
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1980339435
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Plaidoyer des ambassadeurs sur la santé 
maternelle

« La protection maternelle, infantile et néo-natale 
ne doit plus être UN SLOGAN mais une réalité.
Les cris de détresses de ces femmes et enfants 
en proie à la souffrance et à la douleur hantent 
notre conscience collective et trouble notre 
sommeil ; Plus Jamais cela! »

Kalidou KASSE 
Artiste Plasticien

Des personnalités dans 
le domaine de l’art, du 
cinéma, de la musique, 
des entreprises privés, 
du secteur médical 
engagées avec Amref 
Health Africa contre la 
mortalité maternelle, 
néonatale et infantile
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Plaidoyer des ambassadeurs sur la santé 
maternelle

« La réduction de la mortalité maternelle et 
infantile doit être une priorité car en plus d’une 
injustice c’est un véritable drame social d’autant 
plus qu’il y a un engagement pris par tous les 
états Africains dans le cadre de la réalisation 
des ODD »

Dr Amy Ndao Fall
Présidente de l’Association des Femmes 

Médecins

Moussa Sène Absa  
Cinéaste

Carlou D
Artiste
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Conseil administration d’Amref

￼ Pr Anta Tall Dia
Médecin spécialiste de 

Santé Publique

￼ Pape Amadou 
Mbaye

Ancien Directeur Général 
de Shelter

￼ Pr Serigne Magueye 
Gueye

Chirurgien/Urologue

Achime Malick Ndiaye
Ingénieur des 

télécommunications
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Assane Abou Karim Diop
Administrateur civil principal 

de classe exceptionnelle

Maître Ndeye Fatou 
Toure
Avocat

Dr Matar Camara
Conseiller au ministère 

de la santé et de l’action 
sociale

Pr Mbayang Niang 
Ndiaye

Neurophysiologiste

Diatou Cisse
Journaliste

Conseil administration d’Amref
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Un poème, un plaidoyer
Il m’arrive souvent de traverser les terres du Sahel.

Il m’arrive aussi de découvrir l’état des infrastructures de santé.

Où de vaillantes infirmières ploient sous le poids de l’impuissance.

Leur tâche est immense.

Leurs moyens si dérisoires.

Il m’arrive de les interpeler pour jauger l’état de leur moral.

Elles aimeraient tellement en faire plus.

Car la Santé, c’est le pouls éternel de notre vie.

Il m’arrive aussi de croiser des charrettes transportant des femmes enceintes. Des enfants 
au bas âge rient de bonheur.

Et je me suis toujours dit que leur vie dépend de si peu d’effort et de visions. Une seule 
volonté d’offrir le bonheur si plein dans un coin caché de nos cœurs. Qu’ils nous ouvrent et 

laissent jaillir un bel élan vers l’Autre.

Cet autre n’étant que nous même.

Dans ce monde si trouble.

AMREF jette une belle lumière dans ces ténèbres.

Une ode à la Vie.

De Moussa Sène Absa, 

Ambassadeur de Amref Health Africa
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Amref Health Africa  
Bureau Régional Afrique de l’Ouest
Sacré Cœur 3 Extention
Villa N° 105 en face de l’école Sédar Dakar
BP  : 16533 Dakar Fann
Tél. : +221 33 860 60 08
Fax : +221 33 860 60 03
Page Facebook : Amref Health Africa Africa
Twitter : @Amref
Directeur Régional : Dr Sylla THIAM
Reconnaissance d’Amref
Agrément N° 012943
NINEA N° 004487121
Siège à Nairobi au Kenya
P O Box 27691 - 00506, Nairobi, Kenya
Tel : +254 20 6009518
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