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JOB DESCRIPTION

TITRE DU POSTE Chargé(e) de projet, Girls choice
Future 2

RATTACHEMENT HIERARCHIQUE Technical Lead, SRHR

DEPARTMENT/UNITE Programs

DUREE DU CONTRAT Un (1) an

LIEU D’EMPLOI Sédhiou, Senegal

Apercu de I'Organisation:

Fondée en 1957 au Kenya, Amref Health Africa est une ONG africaine leader en santé publique
et se bat pour un acces équitable aux soins, avec une priorité donnée aux femmes et aux
enfants. L'organisation déploie, a travers 35 pays, 178 programmes de santé jusque dans les
zones les plus isolées d’Afrique subsaharienne. Premiére ONG internationale africaine née au
Kenya en 1957 pour fournir des soins aux populations défavorisées, éloignées en zone rurale,
sous le concept des « Flying Doctors », Amref Health Africa a ouvert son bureau régional pour
I’Afrique de I'Ouest, au Sénégal, depuis 2011. L'organisation mene des opérations au Sénégal,
en République de Guinée et au Burkina Faso en contribuant aux efforts des gouvernements
dans le domaine du renforcement des systemes, la formation des RH et en répondant aux
besoins des communautés les plus démunies.

Le contexte :

Financé par le gouvernement Italien, le projet Girl.Choice.Future 2 vise a contribuer a la
réduction de la prévalence de la malnutrition chez les adolescentes et ainsi briser le cycle
intergénérationnel de la malnutrition dans la région de Sédhiou au Sénégal. L'objectif
stratégique du projet est d'améliorer I'acces immédiat et a long terme des adolescentes a une
alimentation de qualité et diversifiée dans le district de Goudomp. Amref recrute un (e) chargé
(e) de projet qui sera sous la supervision du Technical Lead SRHR.

1. Description du poste :

Le/la chargée de projet est tenu d’animer et de coordonner la mise en ceuvre du projet et
d’entretenir les relations avec les autorités locales pour un bon encrage institutionnel du
projet. Il/Elle sera basé (e) au bureau Amref de Sédhiou.
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Devoirs et responsabilités

Développer un plan de travail annuel base sur les objectifs stratégiques du projet;
Planifier et mettre en ceuvre les projets;

Coordonner et superviser la mise en ceuvre, le suivi-évaluation et le reporting du projet;
Définir et gérer en permanence les attentes du projet avec les membres de I'équipe et
d'autres parties prenantes;

Gérer de facon proactive les changements dans la portée du projet, identifier les risques
potentiels et concevoir des plans d'urgence;

Préparer des plans d'action et budgets de projet sur une base mensuelle, trimestrielle et
annuelle;

Préparer les rapports trimestriels et annuels du projet

Assurer et faire respecter les normes et procédures de gestion du projet;

Gérer la relation et les correspondances avec le bailleur

Documenter et diffuser les lecons apprises et les meilleures pratiques du projet;

Elaborer des success story, des articles et abstract sur les bonnes pratiques des projets;
Développer le partenariat au niveau local;

Représenter Amref Health Africa dans les rencontres avec les donateurs, les partenaires
financiers et le secteur privé;

Appuyer le bureau West Africa dans I'élaboration des propositions et la recherche de
financement;

Veiller a la sécurité des biens et des personnes sous sa responsabilité;

Effectuer toute autre tache qui lui sera confiée par sa hiérarchie dans le cadre de sa
mission;

COMPETENCES REQUISES :

Education et qualifications professionnelles

Sous la responsabilité du Technical lead SRHR, le chargé de projet devra :

- étre titulaire d’'un Bac+4 ou master 2 en santé publique, développement local, ou sociologie,
ou équivalent;

- justifier d'une expérience professionnelle d'au moins 3 ans dans la gestion des projets;

- Expérience dans le domaine de la nutrition

Connaissances, compétences et capacités :

>

Savoir mobiliser des indicateurs de performance pour rendre compte et aider a la prise
de décision ;

Capacité a définir et mettre en ceuvre des plans d’actions correctives :

Excellentes capacités de communication relationnelles et excellentes capacités
d'organisation ;

Excellentes compétences en matiére d’organisation et de planification stratégique
pour analyser, établir des priorités, prendre des initiatives et respecter les délais;

Capacité a prendre des initiatives;
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> Excellentes aptitudes a la communication (orale et écrite) en francais, I'anglais
serait un atout;

> Etre orienté vers I'action et s'engager a atteindre les résultats convenus ;

> Solides compétences interpersonnelles;

COMMENT POSTULER

Intéressé? Veuillez visiter notre site Web https://recruitment.amref.org:1445/account/Login/
pour faire votre demande. Vous serez dirigé vers notre portail en ligne ou vous devrez créer
un compte afin de pouvoir soumettre votre candidature. Votre candidature doit inclure une
lettre de motivation expliquant pourquoi vous étes le meilleur candidat pour ce poste et votre
CV avec les compétences et I'expérience pertinentes. La date de cléture sera le 7 Juillet
2023. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés.

Notez diiment qu'Amref Health Africa n'exige pas que les candidats paient de l'argent a
quelque stade du processus de recrutement et de sélection et n'a retenu aucun agent dans le
cadre du recrutement. Bien qu'Amref puisse utiliser différents sites d'emploi de temps a autre
pour étendre davantage sa portée aux candidats, tous les postes vacants sont publiés sur
notre site Web sous la page Postes vacants et sur nos pages officielles de médias sociaux.

Amref Health Africa s'engage a protéger et a promouvoir le bien-étre des enfants, des jeunes
et des adultes vulnérables et attend de tout le personnel qu'il partage cet engagement. Amref
Health Africa est un employeur garantissant I'égalité des chances et a une politique
d'environnement non-fumeur.
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